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SZKOLY MUZYCZNEJ 1i1I STOPNIA

im. Bronistawa Rutkowskiego w Krakowie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900);
3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (tekst jedn.:
Dz. U. 22022 r. poz. 2082);
4. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 2230);
5. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca 2019 roku
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych
(Dz.U. 2023 poz. 1012);
6. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 roku
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
(Dz. U. 22023 poz. 1754).
7. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 pazdziernika 2017 ro-
u w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych
realizujacych wylacznie ksztatcenie artystyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2058)
8. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegOtowej
organizacji publicznych szkoét 1 placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624)
9. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1674)
10. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283)
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Rozdziat 1.
Informacje o Szkole

§ 1.

1. Szkota Muzyczna 1 i II stopnia jest zespotem szkét muzycznych, zwanym dalej ,,Szkotg”,
na ktory sktadajg sig:
1) Szkota Muzyczna I stopnia — pierwszy z dwoch etapow edukacyjnych przygotowujacy do
zdobycia wyksztalcenia zawodowego muzyka;
2) Szkota Muzyczna II stopnia — drugi etap edukacyjny, ktorego ukonczenie i zdanie
egzaminu dyplomowego jest rOwnoznaczne ze zdobyciem zawodu: muzyk.
2. Szkota jest publiczng szkolg artystyczna.
3. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Muzyczna I i II stopnia im. Bronistawa Rutkowskiego
w Krakowie.
4. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
5. Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Jozefinskiej 10 w Krakowie, w budynku stanowigcym
wlasnos¢ Gminy Miejskiej Krakow.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg pod adresem: Plac
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego poprzez specjalistyczng jednostke¢ nadzoru pod nazwa Centrum Edukacji
Artystyczne;.

Rozdzial 2.
Organizacja pracy Szkoly

Etapy i kierunki ksztalcenia artystycznego, zajecia obowiazkowe

§ 3.

1. Szkota ksztalci na dwodch etapach edukacyjnych w zawodzie: muzyk (symbol cyfrowy
zawodu: 343602).
2. (uchylony)
3. W Szkole Muzycznej | stopnia obowigzujagcymi przedmiotami sg:
1) Instrument gtowny — sposrod: fortepian, klawesyn, skrzypce, altowka, wiolonczela,
kontrabas, harfa, gitara, flet, ob6j, klarnet, fagot, saksofon, sakshorn, trgbka, puzon,
waltornia, tuba, perkusja, akordeon;
2) Fortepian dodatkowy — nie dotyczy uczniow, dla ktorych instrumentem gtownym jest
fortepian;
3) Ksztatcenie stuchu;
4) Podstawy rytmiki;
5) Audycje muzyczne lub Wiedza o muzyce;
6) Chor, Orkiestra, lub Zesp6t instrumentalny.
4. (uchylony)
5. (uchylony)



6. W Szkole Muzycznej Il stopnia ksztalcenie odbywa si¢ w nastepujacych specjalnosciach:

1) instrumentalistyka — o sze$cioletnim cyklu nauczania — w specjalizacjach: gra na
fortepianie, gra na organach, gra na klawesynie, gra na skrzypcach, gra na altowce, gra
na wiolonczeli, gra na kontrabasie, gra na harfie, gra na gitarze, gra na flecie, gra na
oboju, gra na klarnecie, gra na fagocie, gra na saksofonie, gra na trgbce, gra na puzonie,
gra na waltorni, gra na sakshornie, gra na tubie, gra na perkusji, gra na akordeonie;

2) (uchylony)

3) instrumentalistyka jazzowa - o czteroletnim cyklu nauczania - w specjalizacjach: gra na
fortepianie jazzowym, gra na skrzypcach jazzowych, gra na kontrabasie jazzowym, gra
na gitarze basowej jazzowej, gra na gitarze jazzowej, gra na tragbce jazzowej, gra na
flecie jazzowym, gra na saksofonie jazzowym, gra na perkusji jazzowej;

4) wokalistyka - o czteroletnim cyklu nauczania - w specjalizacji: $piew;

5) (uchylony)

6) wokalistyka jazzowa - o czteroletnim cyklu nauczania - w specjalizacji: §piew.

7. W Szkole Muzycznej II stopnia obowigzujacymi przedmiotami sg:

1) w specjalnos$ci instrumentalistyka:

a) Instrument gtowny

b) Fortepian obowigzkowy — nie dotyczy ucznidéw, dla ktérych instrumentem gtownym
jest fortepian;

¢) Zesp6t kameralny

d) Orkiestra lub Chor

f) Ksztatcenie stuchu

g) Zasady muzyki z elementami edycji nut

h) Harmonia

1) Literatura muzyczna lub Nauka o muzyce

j) Historia muzyki

k) Formy muzyczne

2) w specjalno$ci instrumentalistyka jazzowa:
a) Instrument glowny — jazzowy
b) Fortepian obowigzkowy — jazzowy
¢) Ksztatcenie stuchu
d) Harmonia jazzowa z podstawami improwizacji
e) Historia jazzu z literatura
f) Big-band
g) Combo (zespo6t jazzowy)

h) Historia muzyki

1) Formy muzyczne

j) Cwiczenia rytmiczne

k) Zasady muzyki z elementami edycji nut
3) w specjalnosci wokalistyka:

a) Przedmiot gtowny — Spiew

b) Fortepian dla wokalistow

¢) Dykcja i recytacja

d) Zespot wokalny

e) Chor

f) Ksztalcenie stuchu

g) Zasady muzyki z elementami edycji nut

h) Harmonia

1) Historia muzyki

j) Formy muzyczne
4) w specjalnosci wokalistyka jazzowa:



a) Przedmiot gléwny — §piew

b) Fortepian dla wokalistow

c¢) Dykcja 1 recytacja

d) Emisja gtosu

e) Ksztalcenie stuchu

f) Combo (zesp6t jazzowy)

g) Historia jazzu z literaturg

h) Historia muzyki

1) Harmonia jazzowa z podstawami improwizacji
j) Formy muzyczne

k) Cwiczenia rytmiczne

1) Zasady muzyki z elementami edycji nut

8. Na wszystkich etapach ksztalcenia w ramach przedmiotu instrument/przedmiot glowny
prowadzone s3 zajecia z akompaniatorem (nie dotyczy uczniéw, dla ktorych instrumentem
glownym jest: fortepian, klawesyn, harfa, gitara, lutnia, akordeon).

9. Szkota uczestniczy w Badaniu Jako$ci Ksztalcenia organizowanym przez Centrum Edukacji
Artystycznej. Udziat ucznidéw w Badaniu Jako$ci Ksztalcenia na zasadach okreslonych przez
CEA jest obowigzkowy. Szkola moze przeprowadza¢ dodatkowe zajecia zwigzane z
przygotowaniem uczniéw do Badania Jakosci Ksztalcenia.

Inne rodzaje zajec¢

§ 4.

1. Szkota, celem petnej realizacji podstawy programowej ksztalcenia artystycznego, organizuje
zajecia z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia: audycje i przeglady pracy
uczniéw, koncerty, konkursy i przestuchania. Zajecia te moga si¢ odbywac poza siedziba
Szkoty 1 stanowig jedng z metod pracy z uczniem, wpisujac si¢ w misj¢ Szkoty.
la. Szkota umozliwia uczniom udziat w fakultatywnych zajeciach z zakresu:
1) instrumentalistyki dawnej w ramach przedmiotow: klawesyn, skrzypce barokowe,
altowka barokowa, wiolonczela barokowa, flet traverso, flet podtuzny, obdj barokowy,
trabka naturalna, lutnia;
2) instrumentalistyki ludowej w ramach przedmiotéw: suka bitgorajska, fidel ptocka,
basy ludowe, gadutka, morin-churr, er-hu, ztdbcoki.
Ib. Mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 obejmuje uczniow
wszystkich specjalnosci z wylaczeniem uczniow Szkoty Muzycznej 1 stopnia w klasach 1-3
szescioletniego cyklu ksztalcenia oraz 1-2 czteroletniego cyklu ksztatcenia.
2. Organizacj¢ zaje¢ nadobowigzkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb uczniow
w zakresie rozwoju artystycznego, ustala Dyrektor Szkoty w miar¢ mozliwo$ci kadrowych i
organizacyjnych.

Organizacja zaje¢, plan nauczania

§ 5.

1. Liczbe uczniow na zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz przerw $rddrocznych okreslaja
odrebne przepisy.

3. Plany nauczania okreslajg odrebne przepisy.



§ 6.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (3/3 jednostki lekcyjnej).

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ lekcyjnych, w zalezno$ci od ich rodzaju i roku nauki,
moze wynosi¢ godzine lekcyjng lub 30 minut (2/3 jednostki lekcyjnej); dopuszcza si¢ takze
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w innym wymiarze — jednak nie krétszym niz 15 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut — z zachowaniem ogo6lnego czasu ich trwania wynikajacego z ramowego
planu nauczania.

3. Zajgcia z uczniem-szczegdlnie uzdolnionym mogg by¢ prowadzone w wymiarze
zwigkszonym o 30 minut (2/3 jednostki lekcyjnej) decyzja Dyrektora, w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych.

§7.

Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla dokument: arkusz
organizacji pracy szkoty - opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

§ 8.

1. Ustalenie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1) opracowanie rozkladu zaje¢ grupowych w ramach sekcji przedmiotow ogélnomuzycznych

oraz zaje¢ choru i orkiestry — przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego;

2) ustalenie rozktadu zaje¢ indywidualnych pomiedzy nauczycielami a uczniami / rodzicami

/ opiekunami prawnymi — w dniu rozpoczgcia roku szkolnego.
2. Rozktad zajg¢ ustalany jest zgodnie z ich wymiarem okreslonym w szkolnym planie
nauczania.
3. Wymiar zaje¢¢ z akompaniatorem moze by¢ réozny w poszczegdlnych okresach poéirocza,
jednak w rozliczeniu potrocznym powinien odpowiada¢ tygodniowemu wymiarowi
okreslonemu w szkolnym planie nauczania oraz wymiarowi godzin dydaktycznych
przydzielonych akompaniatorowi.
4. Z uwagi na prowadzong przez nauczyciela dziatalno$¢ artystyczng, wykonywanie zadah na
rzecz Szkoty lub inne wazne okolicznosci ustalony tygodniowy plan zaje¢ moze zosta¢ doraznie
zmieniony przez nauczyciela za zgodg Dyrektora Szkoty 1 w porozumieniu z rodzicami ucznia
lub pelnoletnim uczniem.
5. Nauczyciel, realizujgc-czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 jest zobowigzany zachowac
cigglo$¢ procesu edukacyjnego kazdego powierzonego ucznia.
6. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela moga mie¢ forme:

1) dorazng — gdy jest planowany powr6t do pracy nieobecnego nauczyciela w ciagu tego
samego roku szkolnego,

2) stalg — gdy nieobecnos¢ nauczyciela planowana jest do konca zaje¢ dydaktycznych danego
roku szkolnego.
7. Szkota informuje o nieobecnosciach nauczycieli poprzez informacj¢ na stronie internetowe;j
Szkotly oraz w formie pisemnej na tablicy przy portierni.
8. W miare¢ mozliwosci organizacyjnych oraz warunkow okreslonych w odrebnych przepisach
Szkota doktada staran by zastepstwa organizowane byty:

1) bez zbgdnej zwtoki - w odniesieniu do zaje¢ grupowych;

2) nie pdzniej niz od trzeciego tygodnia nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualne.



Sytuacje wyjatkowe. Zajecia zdalne.
§ 8a.

1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia w trybie zdalnym w oparciu o akty prawne wydawane
w stanach wyzszej konieczno$ci skutkujace ograniczeniem zaje¢ w szkotach lub catkowitym
zamkni¢ciem szkot na okres powyzej dwoch dni.

2. Szczegodtowa organizacja pracy w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 jest regulowana
zarzadzeniami i procedurami wydawanymi przez Dyrektora Szkoty. Zarzadzenia 1 procedury sa
publikowane na stronie internetowej Szkoty oraz dostgpne w sekretariacie.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 zajecia zdalne z uczniami oraz praca Rady Pedagogicznej
przebiega z wykorzystaniem internetowej platformy komunikacyjnej MS Teams
oraz przy uzyciu srodkow elektronicznego przekazu, w tym w oparciu o poczte stuzbowa badz
system wiadomosci stosowanego w Szkole dziennika elektronicznego najpozniej od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢. Za zgoda Dyrektora nauczyciel moze korzysta¢ z innych dostepnych
narzedzi pracy zdalnej, w tym innych platform internetowych, aplikacji i komunikatorow.

4. Szkota informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

5. W okresie zawieszenia zajg¢ nauczyciele majg prawo wymagac¢ od uczniow podejmowania
okreslonych aktywno$ci potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, np.
przesytanie wlasnych nagran audio lub wideo, wypetnienie testow i wykonanie innych zadan.
W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach nauczyciel moze zdecydowaé¢ o innym
sposobie wykonania okreslonego zadania niz ogo6t ucznidw celem umozliwienia kontynuowania
procesu ksztalcenia.

6. Materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych, w razie zaistnienia takiej
koniecznosci sg przekazywane uczniom za posrednictwem platformy MS Teams lub przy
uzyciu poczty stuzbowej lub systemu wiadomosci dziennika elektronicznego.

7. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach zdalnych poprzez
wykorzystywanie wylacznie certyfikowanych narzedzi cyfrowych (platformy internetowe,
dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa) oraz przestrzeganie procedur ochrony danych
osobowych.

8. Nauczyciele réznicujg przebieg zaje¢, majac na uwadze laczenie przemienne podczas
jednostki lekcyjnej ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, np. poprzez
wprowadzanie elementéw wymagajacych wylacznie aktywnosci stuchowe;.

9. Uczestnictwo ucznidéw w zajeciach zdalnych ma miejsce z poszanowaniem sfery prywatnos$ci
ucznia i jego otoczenia oraz z uwzglednieniem warunkow technicznych 1 sprzetu stuzacego do

nauki, ktorym uczen dysponuje z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Nauczyciel, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia grupowe, ma prawo wymagacé od ucznia
podczas lekcji zdalnej wilaczenia kamery celem potwierdzenia jego obecnosci.
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Usprawiedliwianie nieobecnosci ma miejsce z wykorzystaniem poczty stuzbowej nauczycieli
lub systemu wiadomosci dziennika elektronicznego.

§ 9-11
(uchylone)

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly, opis sylwetki absolwenta

Cele i zadania Szkoly
§12.
1. W pierwszym etapie edukacyjnym Szkota realizuje nastepujace cele:

1) zainteresowanie ucznia muzyka;

2) rozbudzanie zamitowania do muzyki,

3) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposdb dostosowany do jego wieku
1 predyspozycji;

4) nauczanie podstaw gry na instrumencie;

5) rozwijanie umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych;

6) nauczanie zasad notacji w stopniu umozliwiajagcym samodzielne odczytywanie zapisu
nutowego;

7) przygotowanie do samodzielnego opracowywania kroétkich i tatwych utworéw;

8) wdrozenie do systematycznego i §wiadomego ¢wiczenia,

9) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej ucznia i ksztalcenie wyobrazni
artystycznej;

10) rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego;

11) przygotowanie ucznia do publicznych wystepéw estradowych, zachgcanie do
aktywnego uczestnictwa w Zyciu muzycznym;

12) zapoznanie ucznia z podstawowg wiedzg o muzyce;

13) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia pigkna;

14) przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztalcenia w szkole muzycznej II stopnia.

2. W pierwszym etapie edukacyjnym Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) przybliza podstawowa wiedzg w zakresie historii instrumentu, budowy instrumentu
1jego czesci, obstugi oraz konserwacji;

2) ksztaltuje podstawy prawidlowego aparatu gry (prawidlowa postawa, uklad rak,
wlasciwy sposob wydobycia dzwieku);

3) rozwija wybrane elementy techniki gry;

4) rozwija podstawy interpretacji utworu zgodnej z zapisem, budowa formalng
1 elementami stylu;

5) przybliza zasady notacji wtasciwej dla danego instrumentu oraz czytania a vista tatwych
Utworow;

6) przygotowuje do samodzielnej pracy nad latwym utworem w zakresie poprawnego
odczytania tekstu nutowego, ¢wiczenia 1 korygowania btedow;

7) przygotowuje do praktyki estradowej z uwzglednieniem podstawowych elementow
obycia estradowego, m. in. w zakresie technik opanowania pamigciowego utworu oraz
koncentracji i pokonywania tremys;

8) zapoznaje z literatura muzyczng dla danego instrumentu, dobrang przez nauczyciela
w zalezno$ci od mozliwosci ucznia 1 z uwzglednieniem jego preferencji;
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9) zaznajamia ucznia z podstawowymi zagadnieniami z historii muzyki, literatury muzyki,

form muzycznych;

10)rozwija umiejetnosci z ksztatcenia stuchu;

11)rozwija umiej¢tnosci sprawnego czytania nut glosem a vista;

12)rozwija umiej¢tnosci muzykowania kameralnego;

13)rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole wykonawczym (chor, orkiestra);

14)uczy przygotowania fragmentdw partii orkiestrowych;

15)przygotowuje do dalszego ksztalcenia oraz do czynnego uczestnictwa w Zyciu

muzycznym.

3. W drugim etapie edukacyjnym Szkota realizuje nastgpujace cele:
1) w specjalnosciach: instrumentalistyka, instrumentalistyka jazzowa i1 rozrywkowa:

a) rozwijanie wirtuozowskich elementéw techniki oraz poglebionej strony wyrazowej;
b) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego interpretowania utworéw zgodnie
z kanonami stylu 1 formy muzycznej;

¢) nauka samodzielnego opracowywania wykonywanych utwordéw i umiejgtnosci
rozwigzywania problemows;

d) rozwijanie pamig¢ci muzycznej i opanowania estradowego;

) zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami z historii muzyki, literatury
muzycznej, form muzycznych, zasad muzyki i harmonii;

f) opanowanie umiejetnos$ci z ksztatcenia shuchu;

g) opanowanie umiejetnosci sprawnego czytania a vista;

h) poglebienie umiejetnosci muzykowania kameralnego;

1) rozwijanie umiejetnosci pracy w duzym zespole wykonawczym (chor, orkiestra);

j) nauka przygotowywania fragmentow partii orkiestrowych;

k) przygotowanie do podj¢cia studiow muzycznych oraz do czynnego uczestnictwa w
Zyciu muzycznym.

2) w specjalnosciach: wokalistyka, wokalistyka jazzowa:

a) rozwijanie podstawowych elementéw techniki wokalnej oraz poglebionej strony
WYrazowej;

b) doskonalenie umiejg¢tnosci samodzielnego interpretowania utworéw zgodnie

z kanonami stylu 1 formy muzycznej;

¢) nauka samodzielnego przygotowania utwordw i wybierania sposobu rozwigzywania
problemow;

d) rozwijanie pamig¢ci muzycznej 1 opanowania estradowego;

) zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami z: historii muzyki, literatury
muzycznej, form muzycznych, zasad muzyki 1 harmonii;

f) opanowanie umiejetnosci z ksztatcenia stuchu;

g) opanowanie umiejetnosci sprawnego czytania nut gtosem;

h) opanowanie umiej¢tnosci muzykowania kameralnego;

1) rozwijanie umiejetnosci pracy w duzym zespole wykonawczym (chor);

j) przygotowanie do podjecia studidw muzycznych oraz do czynnego uczestnictwa
W Zyciu muzycznym.

4. W drugim etapie edukacyjnym Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)

przybliza wiedz¢ w zakresie historii instrumentu, budowy instrumentu i jego odmian,
obstugi instrumentu, konserwacji instrumentu;

wyksztalca prawidlowy aparat gry umozliwiajacy swobode 1 bieglos$¢ techniczna;

uczy odpowiedniej techniki gry z uwzglgdnieniem wszystkich sposobow artykulacji;
przybliza wiedz¢ w zakresie interpretacji muzycznej z uwzglednieniem znajomosci
kanondéw stylu i formy muzycznej;

ksztalci umiejetnosci czytanie a vista utworéw o réznym stopniu trudnosci;



6) wyksztalca umiejetnosci samodzielnej pracy nad utworem w zakresie: opracowania pod
wzgledem techniczno-wykonawczym, samodzielnego pokonywania trudnych miejsc,
swiadomego ¢wiczenia i korygowania btedow;

7) stwarza warunki do praktyki estradowej z uwzglednieniem: obycia estradowego, technik
koncentracji, technik pokonywania tremy, technik zapami¢tywania;

8) wyksztatca umiejetnosci krytycznej oceny wykonywanego utworu;

9) umozliwia muzykowanie zespotowe z uwzglednieniem réznych form muzyki
kameralnej;

10) przygotowuje ucznia do wykonania programu na zakonczenie etapu edukacyjnego.

5. Szkota realizuje nastgpujace cele zwigzane ze Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym:

a) cele wychowawcze:
- dazenie do integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia:
— emocjonalnej - ksztalttowanie umiejetnos$ci wyrazania uczu¢ oraz radzenia sobie z
emocjami,

L4l

fizycznej - dbatos¢ o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
spotecznej - rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
intelektualnej i duchowej - ksztalcenie postawy twoérczej, rozbudzanie i rozwijanie

uzdolnien oraz zainteresowan muzycznych,
— kultury osobistej i przestrzegania norm moralnych - uczenie nawykow dobrego
wychowania, zasad kultury osobistej oraz szacunku dla dobra wspdlnego.

b) cele profilaktyczne:
- bezpieczenstwo uczniow:
— monitorowanie bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoty i poza nig
— tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i

bezpieczenstwu uczniow,

— dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé, przerw, imprez szkolnych i

pozaszkolnych,

— uwrazliwienie ucznidw na zagrozenia podczas drogi do 1 ze Szkoly oraz na sytuacje

stwarzajace zagrozenie,

— uczenie zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia, np. powodz, pozar oraz zasad

zachowania bezpieczenstwa w budynku szkolnym i jego otoczeniu;

- ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole:

\

NN

%
%

diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa, przejawow agresji fizycznej, werbalnej, czy
tzw. hejtu w Szkole oraz w powiazanej ze szkota przestrzeni internetowej,
uswiadamianie uczniom, czym jest agresja i przemoc oraz jak sobie z nimi radzi¢,
wdrazanie dziatan na rzecz ograniczania ewentualnej agresji i przemocy,
ksztaltowanie umiejetno$ci asertywnych,

ksztaltowanie postaw troski o bezpieczenstwo wiasne i innych; uczenie zachowan
prospotecznych,

wskazywanie drog szukania pomocy,

pedagogizacja rodzicow;

- rozwijanie umiejgtnosci wspotzycia spotecznego:

-

%

przedstawianie 1 omawianie zasad 1 regul wspotzycia w klasie, szkole, grupie
kolezenskiej,
afirmacja zachowania prezentujacego wysoka kultur¢ osobista wobec wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej oraz na catym terenie Szkoty
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— uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych, wzbudzanie empatii, tolerancji,

— integrowanie spolecznosci szkolnej,

— edukacja prawna uczniow 1 w zakresie drog korzystania z pomocy w indywidualnych
przypadkach,

— dbato$¢ o prawidlowe relacje z rodzicami i wlaczanie ich w realizacj¢ zadan
wychowawczych;

- rozszerzenie dziatan na rzecz propagowania zdrowego trybu zycia:

— popularyzacja aktywnych sposobow spedzania wolnego czasu,

— uswiadamianie konieczno$ci zachowania higieny i1 ergonomii pracy,

— ksztattowanie nawykow dbania o zdrowie 1 higieng osobista,

— ksztattowanie nawykow prawidlowego odzywiania sig,

— poszerzanie zainteresowan i wiedzy uczniow;
- profilaktyka uzaleznien:

— rozpoznawanie sytuacji domowej wychowankdw,

— profilaktyka antynikotynowa, antyalkoholowa,

— profilaktyka w zakresie lekomanii i narkomanii,

— profilaktyka uzaleznienia od komputera i urzadzen elektronicznych,

— ksztaltowanie umiejetnosci asertywnych;
- podejmowanie dzialan majacych na celu wzmacnianie motywacji uczniow do wlasnego
roZWoju:
uswiadamianie uczniom ich mocnych stron i potencjalnych mozliwosci,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wskazywanie pozgdanych wzorcow zachowan w szkole 1 poza nia,
zapobieganie nadmiernej absencji i spéznieniom uczniéw,
pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu wlasnych trudno$ci i ograniczen,
rozwijanie umiejgtnosci rozpoznawania i ujawniania swoich uczuc i emocji,
pedagogizacja rodzicow.

il dl il

Sylwetka absolwenta
§13.

1. Konczac nauke w pierwszym etapie edukacyjnym uczen:
1) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego 1 innych narodow;
2) przestrzega zasad kultury, etyki 1 prawa autorskiego;
3) posiada wiedzg¢ niezbgdng do rozwijania gry na instrumencie i do $wiadomego
uczestnictwa w zZyciu muzycznym;
4) zna i stosuje zasady dotyczace wystgpow publicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania 1 stroju;
5) wykazuje wrazliwos¢ artystyczng w kreatywnym realizowaniu zadan;
6) rozwija pasj¢ muzyczng przez podejmowanie inicjatyw artystycznych;
7) publicznie prezentuje swoje dokonania;
8) podczas gry na instrumencie prawidlowo operuje aparatem gry;
9) czyta nuty ze zrozumieniem, potrafi wykonac¢ a vista proste utwory muzyczne;
10) wykorzystuje wiedze¢ ogdélnomuzyczng oraz umiejetnosci niezbedne do zrozumienia
1 wykonywania utworoéw;
11) $wiadomie wykorzystuje stuch muzyczny w dziataniach praktycznych;
12) realizuje wskazowki wykonawcze ze zrozumieniem,;
13) ocenia jako$¢ wykonywanych zadan;

11



14) pracuje w zespole pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za realizacje projektu oraz
bierze wspotodpowiedzialnos¢ za efekt tej pracy;
15) integruje si¢ 1 wspotpracuje z cztonkami zespotu;
16) buduje relacje oparte na zaufaniu;
17) wykazuje si¢ w dziataniu aktywng postawa;
18) organizuje swoja indywidualng prace;
19) systematycznie rozwija swoje umiejetnosci,
20) wykorzystuje technologi¢ informacyjng i komunikacyjna;
21) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
22) jest przygotowany do kontynuowania nauki;
23) potrafi skutecznie radzi¢ sobie ze stresem, w szczegolnos$ci z trema.
2. Konczac nauke w drugim etapie edukacyjnym uczen:
1) szanuje dziedzictwo kulturowe wtasnego i innych narodow;
2) przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych aktéw prawnych
zwigzanych z ochrong dobr kultury;
3) zna histori¢ dziedziny artystycznej, w obszarze ktorej dziata;
4) posiada wiedz¢ niezbedng do prawidlowej realizacji zadan praktycznych w dziedzinie
artystycznej, ktorg reprezentuje;
5) zna zwiazki migdzy swojg 1 innymi dziedzinami sztuki;
6) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym;
7) prezentuje swoje dokonania;
8) kreatywnie realizuje zadania, wykazujac si¢ wrazliwoscia artystyczna;
9) potrafi oceni¢ jako$¢ wykonywanych zadan;
10) realizuje indywidualnie i zespotowo zadania i projekty artystyczne w zakresie
wyuczonej specjalnosci;
11) pracuje w zespole w ramach przydzielonych zadan, bioragc wspotodpowiedzialnos¢
za efekt koncowy wspolnej pracy;
12) nawiazuje kontakty i wspolpracuje z muzykami zespotu;
13) buduje relacje oparte na zaufaniu;
14) prezentuje aktywng postawe w dziataniu;
15) potrafi organizowa¢ swoja prace;
16) dba o bezpieczne 1 higieniczne warunki swojej pracy oraz o kondycje fizyczng 1
zdrowie;
17) konsekwentnie dazy do celu;
18) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
19) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem, w szczeg6lnosci z trema;
20) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
21) wyszukuje, dokonuje wyboru 1 oceny informacji zawartych w roznych tekstach
kultury;
22) wykorzystuje technologi¢ informacyjng 1 komunikacyjng w realizacji zadan
artystycznych do pogtebienia wiedzy i doskonalenia umiej¢tnosci;
23) jest przygotowany do kontynuowania nauki;
24) pracuje nad wlasnym rozwojem artystycznym i zawodowym;
25) potrafi swiadomie okresli¢ swoje mozliwosci.
3. Poza efektami ksztalcenia opisanymi w ust. 2, konczac nauk¢ w drugim etapie edukacyjnym
w specjalnos$ci instrumentalistyka uczen:
1) postuguje si¢ technikg gry, pozwalajaca na wykonanie dziet muzycznych réznych
epok 1 stylow w muzyce solowej, kameralnej 1 orkiestrowe;;
2) wlasciwie interpretuje dzieto muzyczne pod kierunkiem pedagoga;
3) czyta nuty a vista w stopniu wystarczajacym do odczytania i wykonania utworu;
4) samodzielnie opracowuje utwory o matym stopniu trudnosci;
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5) taczy 1 wykorzystuje w dziataniach praktycznych wiedz¢ z zakresu przedmiotéw
og6lnomuzycznych;
6) samodzielnie wyszukuje, dokonuje wyboru i1 oceny informacji z zakresu przedmiotow
og6lnomuzycznych, m.in. wykorzystujac technologi¢ informacyjng i komunikacyjna;
7) potrafi opanowac¢ pamigciowo utwory ze swojego repertuaru;
8) posiada niezb¢dne kompetencje do wystgpow publicznych;
9) publicznie prezentuje przygotowany program artystyczny w grze solowej i
zespotowe;;
10) przygotowuje fragmenty partii orkiestrowych lub partii akompaniamentu;
11) gra na fortepianie (o ile fortepian nie jest instrumentem gldownym) w zakresie
elementarnym;
12) aktywnie uczestniczy w kulturze, w szczegdlnosci w réznych formach zycia
muzycznego.
4. Poza efektami ksztalcenia opisanymi w ust. 2, konczac nauk¢ w drugim etapie edukacyjnym
w specjalnosci instrumentalistyka jazzowa uczen:
1) postuguje si¢ technikg gry, pozwalajacg na wykonanie roznorodnego stylistycznie
repertuaru jazzowego;
2) interpretuje utwory muzyczne w sposob zgodny z kanonami stylistyki jazzowej;
3) improwizuje w oparciu o formy i schematy harmoniczne, charakterystyczne dla
muzyki jazzowej;
4) czyta nuty a vista w stopniu pozwalajagcym na odtworzenie utworu, z uwzglednieniem
stylow i pulsacji wystepujacych w muzyce jazzowe;;
5) samodzielnie opracowuje utwory o zréznicowanym stopniu trudnosci;
6) taczy 1 wykorzystuje w dziataniach praktycznych wiedze z zakresu przedmiotow
ogolnomuzycznych;
7) samodzielnie wyszukuje, selekcjonuje i dokonuje oceny informacji potrzebnych do
realizacji przedmiotdéw artystycznych, z wykorzystaniem technik informacyjnych i
komunikacyjnych;
8) postuguje si¢ wiedza z zakresu historii muzyki, w tym literatury muzyczne;j, ze
szczegblnym uwzglednieniem jazzu, jego gtownych nurtéw, styldéw oraz przedstawicieli;
9) potrafi opanowac¢ pamigciowo utwory ze swojego repertuaru;
10) gra na fortepianie (o ile nie fortepian nie jest instrumentem gtdéwnym) w zakresie
elementarnym, ze szczegolnym uwzglednieniem utworéw muzyki jazzowej;
11) publicznie prezentuje przygotowany program artystyczny.
5. Poza efektami ksztalcenia opisanymi w ust. 2, konczac nauke¢ w drugim etapie edukacyjnym
w specjalnosci wokalistyka uczen:
1) postuguje sie technika wokalng (aparat, oddech, intonacja), pozwalajaca na
wykonanie dziet muzycznych rdéznych epok 1 stylow;
2) wlasciwie interpretuje dzieto muzyczne pod kierunkiem pedagoga;
3) czyta nuty a vista glosem, w sposob pozwalajacy na odtworzenie utworu;
4) samodzielnie opracowuje utwory o mniejszym stopniu trudnosci;
5) taczy 1 wykorzystuje w dziataniach praktycznych wiedz¢ z zakresu przedmiotow
og6lnomuzycznych;
6) samodzielnie wyszukuje, selekcjonuje i dokonuje oceny informacji z zakresu
przedmiotow ogolnomuzycznych, wykorzystujac m.in. technologi¢ informacyjng i
komunikacyjna;
7) potrafi opanowaé pamigciowo utwory ze swojego repertuaru;
8) posiada niezbedne umieje¢tnosci wokalne 1 aktorskie w zakresie wystepow
publicznych;
9) publicznie prezentuje przygotowany program artystyczny w wystepach solowych oraz
w zespotach wokalnych;
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10) gra na fortepianie w zakresie elementarnym.
6. Poza efektami ksztalcenia opisanymi w ust. 2, konczac nauk¢ w drugim etapie edukacyjnym
w specjalnosci wokalistyka jazzowa uczen:
1) postuguje si¢ technikg wokalng, pozwalajaca na wykonanie réznorodnego
stylistycznie repertuaru jazzowego;
2) posiada wiedze z zakresu techniki mowy i artykulacji; potrafi jg zastosowaé w
wykonywanych utworach;
3) interpretuje utwory muzyczne w sposob zgodny z kanonami stylistyki jazzowe;;
4) czyta nuty a vista w sposob pozwalajgcy na wykonanie utworu, z uwzglednieniem
stylow i pulsacji wystepujacych w muzyce jazzowe;;
5) samodzielnie opracowuje utwory o zréoznicowanym stopniu trudnosci;
6) taczy 1 wykorzystuje w dziataniach praktycznych wiedz¢ z zakresu przedmiotow
ogolnomuzycznych;
7) samodzielnie wyszukuje, selekcjonuje i dokonuje oceny informacji potrzebnych do
realizacji przedmiotow artystycznych, wykorzystujac technologi¢ informacyjng 1
komunikacyjna;
8) postuguje si¢ wiedza z zakresu historii muzyki i literatury muzycznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem jazzu, jego gtownych nurtéw, stylow oraz przedstawicieli,
9) potrafi opanowac pamigciowo utwory ze swojego repertuaru;
10) publicznie prezentuje przygotowany program artystyczny;
11) gra na fortepianie w zakresie elementarnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
muzyki jazzowe;.

Rozdziat 4.
Organy Szkoly i ich kompetencje
Organy Szkoly
§ 14.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
§ 15.

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty zostaje powierzone przez organ prowadzacy nauczycielowi lub
innej osobie posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dzialalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej raz w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;
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6) dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z rocznym planem finansowym 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykonanie;
7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
9) wspotdziata z innymi szkotami, a zwlaszcza z innymi szkotami 1 placéwkami
artystycznymi,
10) tworzy wiasciwg atmosfere w pracy;
11) zapewnia wszystkim pracownikom i uczniom odpowiednie warunki BHP;
12) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;
13) organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i Radg Dzielnicy;
14) stwarza warunki do dziatania w Szkole organizacji samorzadowych uczniow;
15) jako kierownik zaktadu pracy zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;
16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly, wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
17) organizuje wewnatrzszkolna ewaluacje.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
4. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty w formie zarzadzen wprowadza regulaminy i procedury obowigzujace
w Szkole, o czym informuje:
1) spoteczno$¢ szkolng umieszczajac je na tablicy ogloszen;
2) udostepniajac pracownikom szkoty droga elektroniczng lub zobowigzujac do zapoznania
si¢ na terenie Szkoty w sekretariacie lub podczas zebran Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna
§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu Szkoty.
2. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar
1 forme zatrudnienia
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
8. Kompetencje stanowiagce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;
8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
9. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
2) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
3) opiniowanie przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;
4) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
5) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
6) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,
w tym wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku o nagrode dla
Dyrektora);
7) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
10) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
11) wyrazZenie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
12) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;
13) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotania
nauczyciela od oceny pracy;
14) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;
15) opiniowanie wnioskow o indywidualny program lub tok nauki dla ucznia.
10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

Samorzad Uczniowski
§ 17.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania przedstawicieli Samorzadu i zakres jego dziatania okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Przedstawiciele Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

5. Samorzad Uczniowski uchwala wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rada Rodzicow
§18.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora ustala wlasny regulamin.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicoOw ucznidéw uczgszezajacych do Szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi 5 przedstawicieli bedacych rodzicami badz opiekunami
prawnymi uczniéw Szkoty.

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

5. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow obejmuja:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow obejmuja:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do =zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) nadanie imienia Szkole;

9) opiniowanie w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego
stroju podczas uroczystosci szkolnych;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

11) opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

7. Celem wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych. Dysponowanie tymi funduszami jest wylaczna
kompetencjg Rady Rodzicow.

8. Wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
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Wspoldzialanie organéw Szkoly
§19.

1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organow Szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
2. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy Szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny i1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.
3. Przedstawiciele organdw Szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu w posiedzeniach
innych organow Szkoty.
4. Wspotdziatanie organdw Szkoty uwzglednia nastepujace zasady:
1) organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;
2) na wniosek jednego z organow Dyrektor Szkoty jest zobowigzany okresli¢ termin
zebrania i powiadomi¢ pozostate organy o ustalonym terminie;
3) (uchylony)
4) formy wspoéldziatania rodzicéw, nauczycieli i Dyrektora Szkoty w sprawach
wychowywania i ksztalttowania dzieci uznajg prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych,
b) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
¢) rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.
5. Formami wspoéldziatania rodzicow w szczegdlnosci sg ich kontakty z nauczycielami,
nauczycielami petniagcymi funkcje kierownicze, Dyrektorem Szkoty w sprawach szkolnych
i uczniowskich, ktére moga odbywac si¢ przy okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
a takze w trakcie roku szkolnego w razie zaistnialej koniecznosci.

Rozstrzyganie sporow mi¢dzy organami Szkoly
§ 20.

1.Spory pomiedzy organami rozstrzygane sa3 w drodze negocjacji pomiedzy przewodniczacymi
poszczegdlnych organdw; wyniki negocjacji sg protokolowane i1 przekazywane do wiadomosci
Dyrektora Szkoty.

2.W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % czlonkéw Rady.

3. W przypadku braku osiagnigcia porozumienia w drodze negocjacji, Dyrektor Szkoty
powiadamia o istniejgcym sporze organ prowadzacy. Decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

Wolontariat i inne dzialania Szkoly
§ 21.

1. W Szkole moga dziala¢ wolontariusze oraz, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie wolontariatu oraz dziatalno$ci stowarzyszen
1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
la. Uczniowie mogg realizowa¢ dziatania w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:

1) czynny wudziat w akcjach, koncertach 1 innych wydarzeniach

charytatywnych organizowanych przez Szkofe;
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2) wspodlpracg z Samorzadem Uczniowskim w zakresie zbiorek na rzecz
potrzebujacych.
1b. Szkota wspomaga dzialania w ramach wolontariatu na miar¢ mozliwosci lokalowych 1
organizacyjnych, w szczegolnos$ci poprzez:

1) udostepnienie pomieszczen szkolnych do realizacji dziatan prowadzonych przez
uczniow;

2) poswiadczanie pisemne uczestnictwa ucznidw 1 nauczycieli w dzialaniach
zwigzanych z wolontariatem odbywajacych si¢ w Szkole badz poza Szkola z
inicjatywy uczniow badz nauczycieli;

3) wyznaczenie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela koordynujacego poszczegolne
dziatania zwigzane z wolontariatem — o ile istnieje taka potrzeba.

2. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci posiada i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Szkota stwarza warunki do prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej nauczycieli oraz
podmiotdw zewngtrznych — stowarzyszen, wolontariuszy i organizacji.

4. Dziatania innowacyjne mogg by¢ organizowane doraznie lub w zaplanowanych dtuzszych
okresach.

5. Dzialania innowacyjne: moga by¢ prowadzone na rzecz ucznidow, wzbogacaé oferte
edukacyjng Szkoty, obejmowac wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, badz odbywaé si¢ na
szczeblu ogdlnopolskim lub migdzynarodowym.

6. Na podjecie dziatan innowacyjnych wyraza zgod¢ Dyrektor Szkoty.

7. Mozliwos¢ wdrozenia w Szkole innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Osoby zatrudnione w Szkole
§ 22.

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli);
2) pracownikow administracji;
3) pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne

przepisy.

Nauczyciele
§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza sa odpowiedzialni
za wyniki 1 jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
2. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidtowy przebieg procesu nauczania;

19



3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 inny sprzet szkolny, w tym sprzet imiennie
powierzony;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania;
5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow;
6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
3. Opieke¢ wychowawczag nad uczniami sprawujg wszyscy nauczyciele Szkoty,
a w szczeg6lnosci nauczyciel przedmiotu gldwnego (jako wychowaweca), kierownik sekcji oraz
nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z danym uczniem.
4. Nauczyciel przedmiotu gléwnego wspodldziata i koordynuje dziatania wychowawcze ze
wszystkimi nauczycielami pracujagcymi z danym uczniem.
5. Nauczyciel przedmiotu gldwnego, czyli bezposredni wychowawca, powinien utrzymac $cisty
kontakt z domem rodzinnym ucznia przez caty tok nauki szkolne;.
6. Szczegolng opieka sg otoczeni uczniowie wybitnie uzdolnieni oraz uczniowie znajdujacy sie
w trudnej sytuacji rodzinnej i materialne;j.
7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997 r. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).
8. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele pelnig dyzury w korytarzach
budynku szkoty.
9. Dyzury odbywaja si¢ wedtug miesigcznych harmonogramow.
10. Petnienie dyzuru polega na:
a) osobistym bezposrednim dogladzie danego obszaru w budynku szkoty — odpowiednio
holu, pigtra, schodow;
b) dozoru badZ pomocy uczniom najmlodszym w poruszaniu si¢ po budynku szkoty;
¢) reagowania w sytuacjach naglych zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Zasady wspolprowadzenia zajeé
§ 24.

1. W Szkole Muzycznej | stopnia zajgcia: zespot instrumentalny, orkiestra lub chor moga by¢
wspolprowadzone przez drugiego nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela gldownego w ich
realizacji.
2. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotprowadzenia zajec:
1) nauczyciel glowny w porozumieniu z nauczycielem wspotprowadzacym ustala
organizacj¢ zaje¢, w tym ich tygodniowy rozktad;
2) nauczyciel gltoéwny jest odpowiedzialny za program nauczania oraz prawidtowe
dokumentowanie przebiegu nauczania w ramach prowadzonych zaje¢, z wyjatkiem
biezacych wpisow w dzienniku zaj¢¢ w przypadkach uzgodnionych pomigdzy
nauczycielami;
3) ocenianie ucznidw kazdorazowo przebiega po uprzedniej wzajemnej konsultacji obu
nauczycieli;
4) nauczyciele wspotprowadzacy maja obowiazek jednakowego formutowania wymagan
edukacyjnych wobec uczniow w oparciu o program nauczania oraz stosowania
jednolitego systemu oceniania.

§ 25.
Szkota moze przyjmowac shuchaczy placowek ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
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Sekcje i zespoly zadaniowe
§ 26.

1. Nauczyciele wchodza w sktad sekcji:
1) fortepianu;
2) instrumentéw detych drewnianych;
3) instrumentow detych blaszanych, akordeonu i perkus;ji;
4) instrumentoéw smyczkowych;
5) gitary, harfy i1 instrumentéw historycznych;
6) przedmiotdw ogdélnomuzycznych;
7) wokalnej 1 instrumentdéw etnicznych;
8) jazzowe;.
2. Nauczyciele wchodza w sktad nastepujacych zespotow problemowo-zadaniowych i komisji:
1) Zespotu ds. organizacji koncertow szkolnych;
2) Zespotu ds. projektéw unijnych i wspotpracy z zagranica;
3) Zespotu ds. rekrutacji;
4) Zespotu ds. redagowania informacji z zycia szkoty i prowadzenia szkolnej Kroniki;
5) Zespotu ds. metod nauczania;
6) Zespotu ds. programowych z zakresu wychowania, profilaktyki i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
7) Zespot ds. wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego;
8) Komisji ds. Statutu Szkoty;
9) Komisji Socjalnej;
oraz innych, w razie potrzeby.
3. Pracami zespotow zadaniowych i komisji, o ktorych mowa w ust. 2, kieruje koordynator
zespotu / komisji powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektorzy i Kierownicy sekcji
§ 27.

1. Dyrektorowi w wykonywaniu jego kompetencji pomagaja powolani przez niego, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej:

1) Wicedyrektorzy;

2) Kierownicy sekcji.
2. Zakres kompetencji oséb wymienionych w ust. 1 okre$la Dyrektor Szkoty w oparciu o
odpowiednie przepisy.
3. Odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Zadania Wicedyrektorow
§ 28.

1. Do zadan Wicedyrektora w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej naleza:
1) wspolopracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;
2) sprawdzanie i egzekwowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji;
3) (uchylony);
4) koordynowanie dzialan komisji 1 zespotéw zadaniowych;
5) dozor nad dziatalnos$cig artystyczng uczniow;
6) nadzér nad frekwencja uczniow;
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7) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli;
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) dbato$¢ o estetyke otoczenia;
11) zatwierdzanie podpisem dokumentéw wewnatrzszkolnych.
2. Do zadan Wicedyrektora w zakresie dzialalnosci dydaktycznej naleza:
1) wspotudzial w nadzorowaniu i1 egzekwowaniu realizacji zadan dydaktycznych;
2) hospitowanie/obserwowanie zaje¢ przedmiotow indywidualnych 1 zbiorowych,
w szczegolnosci nauczycieli stazystow;
3) organizowanie wspotpracy ze szkolami artystycznymi;
4) (uchylony);
5) nadzorowanie efektywnosci i sprawnosci ksztatcenia uczniow;
6) wspotpraca z Dyrektorem i nauczycielami w tworzeniu programow szkolnych;
7) udziat w przygotowaniu i prowadzeniu rekrutacji, egzamindéw promocyjnych i
koncowych.
3. Do zadan Wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych naleza:
1) wspdlna dbalos$¢ o zapewnienie odpowiedniej kadry pedagogicznej;
2) wnioskowanie o odznaczenie, wyr6znienie i inne nagrody dla nauczycieli;
3) udziat w procedurze dokonywania oceny pracy nauczycieli.
4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.
5. Do zadan Wicedyrektoréw nalezy takze wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez
Dyrektora, zwigzanych z realizacja statutowych zadan Szkoty, a nieobjetych niniejszym
zakresem obowigzkow.

Zadania Kierownikow sekcji
§ 29.

1. Kierownicy sekcji organizuja biezaca prace sekcji.
2. Do zadan Kierownikéw sekeji naleza:
1) wspotudzial i pomoc w sporzadzaniu oceny pracy nauczycieli,
2) wspotodpowiedzialnos¢ za prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej;
3) wspotodpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy nauczycieli danej sekcji;
4) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom stazystom;
5) opieka nad uczniami sekcji, a szczeg6lnie nad uczniami najzdolniejszymi;
6) wspodlorganizowanie przestuchan i1 egzamindéw oraz organizacja wewnatrzszkolnych
konkursows;
7) pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych, audycji, koncertow itp.;
8) pomoc przy tworzeniu i realizowaniu programu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;
9) tworzenie wraz z nauczycielami zestawu szkolnych program6éw nauczania;
10) inicjowanie form wspotpracy z odpowiednimi sekcjami innych szk6t muzycznych;
11) zglaszanie wnioskow dotyczacych zakupu nowych instrumentéw, pomocy
dydaktycznych i wyposazenia sal lekcyjnych do Dyrektora Szkoty;
12) udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j;
13) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora Szkoty.
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Inne stanowiska pracownicze
§ 30.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na nast¢pujacych stanowiskach:
- sekretarz szkoty, gtowny ksiegowy, specjalista ds. BHP, pracownicy ds. uczniowskich
(sekretariat), kierownik gospodarczy,

- starszy wozny, osoby sprzatajace, konserwator, starszy magazynier, starszy szatniarz, stroiciel
instrumentdw muzycznych.

2. Do zadan i obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie administracji Szkoty,
2) tworzenie odpowiednich warunkéw dla pracy nauczycieli i uczniow,
3) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji organow szkoty.

3. Szczegodtowe zadania pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odregbne przepisy.

1.

Szkolny koordynator do spraw bezpieczenstwa oraz szkolny koordynator do spraw
ochrony danych osobowych
§ 31.

Dyrektor Szkoty powoluje Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Zadaniem Szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa jest:

1) integrowanie i koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa;

2) wspolpraca z instytucjami mogacymi wesprze¢ dzialania Szkoty w zakresie
bezpieczenstwa;

3) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w Szkole;

4) planowanie, wdrazanie i dostosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozenia;

5) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami przy rozwigzywaniu probleméw mtodziezy;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa w Szkole.

3. Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa w celu realizacji zadan, o ktorych mowa ust. 2:

1.

1) wspolpracuje w opracowaniu programu profilaktycznego 1 wychowawczego oraz Statutu
Szkoty;

2) opracowuje 1 uaktualnia procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen;

3) wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami w Szkole;

4) upowszechnia informacje zwigzane z zagadnieniem bezpieczenstwa w Szkole;

5) organizuje spotkania z ekspertami.

§ 31a.

Dyrektor Szkoty powoluje Szkolnego koordynatora do spraw ochrony danych osobowych.

2. Szkolny koordynator ds. ochrony danych osobowych wspomaga Dyrektora Szkoty
w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i przetwarzaniem danych osobowych
w Szkole — zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 6.
Warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow

Ocenianie
§ 32.
1. (uchylony)
2. (uchylony)
§ 33.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu poziomu opanowania
przez nich wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektow ksztalcenia 1 wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniow;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 34.

1. (uchylony)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia ocen S$rodrocznych, rocznych 1 klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow;
2) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych, rocznych 1 koncowych;
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych 1 przeprowadzanie egzaminow
promocyjnych, dyplomowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz eksternistycznych
(na mocy odpowiednich przepisow);
4) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego;
5) ustalanie warunkow 1 trybu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania — informacja ta ma charakter ustny 1 jest potwierdzana podpisem
rodzica (prawnego opiekuna) lub pelnoletniego ucznia na liscie stuzacej takiemu
potwierdzeniu; nauczyciele odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, w tym o organizowanych egzaminach i
przestuchaniach;
3) sposobach informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osigganych wynikach;
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem, gdy roczna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego - informacja ta ma charakter
ustny i jest potwierdzana podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub pelnoletniego ucznia
na liScie stuzacej takiemu potwierdzeniu; nauczyciele odnotowujg ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
2. Podwyzszenie oceny w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 4) reguluje ,,Procedura
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”.
3. Rownoprawng formg przekazywania powyzszych informacji uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) jest przestanie ich poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym przekazang
przez nauczyciela na konto ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), o ile jest on
uzytkownikiem dziennika elektronicznego. Nauczyciel odnotowuje ten sposob przekazania
informacji na li§cie ucznidéw, o ktérej mowa w ust. 1.
4. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicéw (opiekundow
prawnych) o konsekwencjach otrzymania niepromujacej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem i dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 36.

1. Oceny sg jawne dla uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunoéw).
2. Uczen informowany jest o ocenie bezposrednio po jej wystawieniu.
3. Oceny 1 uwagi o uczniu wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, przy czym:
1) z ogdlnomuzycznych zaje¢ edukacyjnych oceny czastkowe — co najmniej jedna za kazdy
dziat materiatu w kazdym poéiroczu — winny by¢ wyrazone w stopniach;
2) z indywidualnych zaj¢¢ oceny wpisuje si¢ na biezaco — tu ocena moze przybiera¢ forme
zwigzlej oceny opisowe;.
4. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacej formie:

1) pisemnej - wylacznie w przypadku przewidywanej badz wystawionej oceny $rodrocznej /
rocznej / badz koncowej - dostatecznej lub nizszej — w odpowiedzi na uprzednio zlozony
pisemnie wniosek do Dyrektora Szkoty;

2) w pozostatych przypadkach ustnie, wylacznie w bezposredniej rozmowie z rodzicem na
terenie Szkoty, w czasie niekolidujacym z wypetnianiem obowigzkow zawodowych.

5. Wszystkie nagrody, wyr6znienia i kary nauczyciel odnotowuje w dzienniku w odpowiednich
rubrykach.

6. Rodzice s3 informowani o postgpach i1 osiggnigciach ucznidw na biezaco, w trakcie
indywidualnych rozméw z nauczycielami.

7. W Szkole Muzycznej I stopnia w polowie kazdego podtrocza (listopad, kwiecien) odbywaja
si¢ spotkania nauczycieli przedmiotéw ogolnomuzycznych z rodzicami w celu przekazania
informacji o osiggni¢ciach, problemach i trudno$ciach uczniow.

8. Prace kontrolne i sprawdziany uczniow powinny by¢ przechowywane w Szkole do konca
danego roku szkolnego i udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom / opiekunom prawnym na
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ich wniosek. Termin i1 miejsce udostepnienia dokumentacji, wylacznie na terenie Szkoly, ustala
osoba wnioskujaca z nauczycielem badz osobg przechowujaca owa dokumentacj¢. Na prosbe
rodzica / opiekuna prawnego umozliwia si¢ wykonanie fotokopii lub kserokopii udostepniane;j
pracy.

9. Jawno$¢ ocen dotyczy tylko 0sob bezposrednio zainteresowanych, w tym 0sob sprawujacych
nadzor pedagogiczny i nie moze sta¢ si¢ wiedza publiczng wychodzaca poza obrady Rady
Pedagogiczne;.

10. Nauczyciel przedmiotu gltéwnego lub komisja egzaminacyjna moze proponowaé uczniowi
w porozumieniu z rodzicami (opiekunem prawnym) zmian¢ instrumentu glownego, gdy
pojawiaja sie trudnosci w realizacji podstawy programowej na tym instrumencie, a uczen
z pozostatych przedmiotow uzyskat oceny roczne co najmniej dobre lub gdy dotychczasowy
przydziat instrumentu gtéwnego nie jest zgodny z oczekiwaniami i predyspozycjami ucznia.

11. W przypadku przedmiotow realizowanych w bloku przedmiotowym oceny
z poszczegolnych zajec ustalane sg odrgbnie.

Zwolnienie ucznia z obowiazku realizowania zaje¢¢. Indywidualny tok nauki.
Indywidualny program nauki

§37.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ choru na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.
§ 37a.

1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych
artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla dane;j
klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwoS$ci
edukacyjnych.
2.. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztaltci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych artystycznych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w
czasie catego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej klasyfikacji
ucznia.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen petnoletni lub niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy artystyczne zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za

zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem nauczyciela przedmiotu
glownego, ktéry dotacza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach oraz
dotychczasowych osiagnieciach ucznia. W przypadku gdy nauczycielem prowadzacym zajgcia,
ktérych dotyczy wniosek nie jest nauczyciel przedmiotu gléwnego, opini¢ potwierdza
nauczyciel przedmiotu gidéwnego.

8. Nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o
udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych artystycznych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
pedagog zatrudniony w szkole, psycholog oraz zainteresowany uczen.

11. W przypadku, gdy nauczycielem prowadzacym zajecia, ktéorych dotyczy wniosek
o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, nie jest nauczyciel przedmiotu
gléwnego, indywidualny program nauki opiniuje nauczyciel przedmiotu gldéwnego ucznia.

12. Przepisy niniejsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

13. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, zasigga opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnych
opinii.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

15. Zezwolenie jest udzielane na czas okres$lony.

16. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane artystyczne zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole albo na
wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w cato$ci lub w czeg$ci we wlasnym zakresie.

18. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac¢
wymaganiom z artystycznych zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgecia moze — na wniosek nauczyciela przedmiotu
glownego lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

19. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na zwyklych warunkach.

Klasyfikacja uczniow
§ 38.

1. Uczen podlega klasytfikacji:

1) $rédroczne;,

2) rocznej,

3) koncowe;.
2. Klasytfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikowanie §rodroczne — za pierwsze poOlrocze —
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przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz do konca
stycznia (o ile ferie zimowe przypadaja w pdzniejszym terminie).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ nie wczesniej niz na dwa tygodnie
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej i sktadajg si¢ na
nig roczne oceny uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny z przedmiotow,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia ustnie informuja ucznia 1 rodzicow (opiekundéw prawnych)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. W przypadkach uzasadnionych niskg
frekwencja ucznia badz brakiem kontaktu z rodzicem (opiekunem prawnym) informacje¢ taka
przekazuje si¢ listownie.

Skala ocen
§ 39.

1. Z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg uczniom oceny:
1) biezace — odnoszace si¢ do pracy ucznia podczas pojedynczych zaje¢;

2) klasyfikacyjne $rodroczne — zwigzane z podsumowaniem pracy ucznia w ciggu
pierwszego potrocza
3) Kklasyfikacyjne roczne — na zakonczenie nauki w roku szkolnym, zwigzane

z promowaniem do klasy wyzszej
4) klasyfikacyjne koncowe — na zakonczenie nauki w Szkole
2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) celujacy (6) — uczen spelnia wszystkie wymagania edukacyjne w sposéb wzorowy,
wykazuje szczego6lne zainteresowanie przedmiotem i jest zaangazowany w nauke;
2) bardzo dobry (5) — uczen spelnia wszystkie wymagania edukacyjne;
3) dobry (4) — spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje si¢
problemow w dalszym ksztatceniu;
4) dostateczny (3) —uczen spelnia jedynie podstawowe wymagania, co moze oznaczaé
trudnosci w toku dalszego ksztalcenia,
5) dopuszczajacy (2) — uczen spelnia wymagania edukacyjne w stopniu minimalnym, co
powaznie utrudnia, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie;
6) niedostateczny (1) — uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia
dalsze ksztatcenie.
3. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych oraz na wskazaniu dalszych metod i sposobow
pracy.
4. Ocenianie biezace, poza skalg okreslong w ust. 2, moze przyjac rowniez forme:
1) ocen w skali punktowej od 0 do 25;
2) oceny opisowej;
3) innej skali lub znakow.
5. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego.

Egzaminy promocyjne i przesluchania uczniow
§ 40.

1. Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego
z przedmiotu instrument / przedmiot gtéwny.
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la. W Szkole Muzycznej 1 stopnia koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z instrumentu gtownego
uczen otrzymuje w trybie egzaminu koncowego.

2. (uchylony)

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do uczniéw klasy pierwszej Szkoty Muzycznej I stopnia oraz
klas programowo najwyzszych w Szkole Muzycznej Il stopnia, gdzie roczne oceny ustalajg
nauczyciele przedmiotu gtoéwnego.

4. Oceny s$rodroczne z przedmiotow: instrument / przedmiot gléwny, fortepian dodatkowy,
zespot / zespot kameralny (realizowany zgodnie z przydziatem czynnos$ci nauczycieli) ustalane
sg przez nauczyciela prowadzacego dane.

§ 41.

1. Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i koncowego Dyrektor powoluje komisje,
w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik sekcji;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
4) (uchylony)
2. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;j.
3. Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali,
o ktorej mowa w § 39 ust. 2 Statutu, na podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z
egzaminu i z uwzglgdnieniem przypisanych do oceny kryteriow:
1) stopien celujacy — 25 punktéw; wykonanie programu bezbtedne technicznie, wierne
tekstowi, wyjatkowo interesujace pod wzgledem wyrazowym; uczen wykazuje
szczegOlne zainteresowanie przedmiotem i jest zaangazowany w nauke;
2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw; wykonanie programu bardzo dobre
technicznie, wierne tekstowi, interesujace pod wzgledem wyrazowym;
3) stopien dobry — od 16 do 20 punktéw; wykonanie programu poprawne pod wzgledem
technicznym i wyrazowym, z drobnymi uchybieniami;
4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow; wykonanie programu z wyraznymi
uchybieniami technicznymi 1 wyrazowymi; uczen mimo to rokuje postepy w dalszej
nauce,
5) stopien dopuszczajacy — 11 1 12 punktow; wykonany program nie spetnia wymagan
odpowiednich dla danego etapu nauki; uczen nie rokuje postepéw w dalszej nauce;
6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow; wykonany program ilo$ciowo i
jakosciowo nie spetnia wymagan odpowiednich dla danego etapu nauki w stopniu
wykluczajagcym powodzenie dalszej edukacji w zakresie gry na instrumencie.
4. Oceng z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
uczacy ucznia. Kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty
wedhug skali, o ktorej mowa w ust. 3. Liczbe punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala
si¢ jako $rednig arytmetyczng przyznanych punktéw i1 zaokragla do petnych punktéw w ten
sposob, ze ulamkowe czesci punktow wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija si¢, a utamkowe
czesci punktow wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza si¢ do pelnych punktow.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage jakos¢ wykonania artystycznego
oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.
6. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu promocyjnego i
koncowego nie moze by¢ zmieniona.
7. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i koncowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegOlnosci: nazwe zajec, sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko

29



ucznia, wykonany program/zadania egzaminacyjne 1 ustalong przez komisj¢ oceng
klasyfikacyjng wraz z liczbg punktow.

8. Protokot podpisuja cztonkowie komisji 1 stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych
zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego lub koncowego. W takim przypadku ocen¢ ustala
nauczyciel uczacy ucznia.

11. Laureat konkursu dla uczniow szkotl artystycznych, ktérego organizatorem jest minister
wihasciwy do spraw kultury lub Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuje z danych zaj¢c
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajeé, z ktéorych ocena
ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego laureat jest jednoczesnie
zwolniony z tego egzaminu. Uczen, ktory tytul laureata uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

12. Uczen ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego lub
koncowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do tego egzaminu w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, do konca danego roku szkolnego.

Nieklasyfikowanie. Egzamin klasyfikacyjny
§ 42.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez Dyrektora, nie
pbézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych. Przebieg
egzaminu i1 zakres obowigzujacego materiatu jest ustalany pomigdzy nauczycielem a uczniem,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami - nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych zajeé
dydaktycznych.

5. Zakres obowigzujacego materiatu jest ustalany pomigdzy nauczycielem a uczniem.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik sekcji;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52
Statutu.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec¢ edukacyjnych,
sktad komisji; termin egzaminu; imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne lub program
artystyczny; ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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10. Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji 1 stanowi on zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

Rozlozenie nauki
§ 43.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze na wtasng prosbe, za zgoda Rady Pedagogicznej,
realizowac¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu
dwoch kolejnych lat, w facznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym wymiaru godzin dla tej
klasy.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwoch kolejnych lat, bioragc pod uwage
dotychczasowe osiggnigcia ucznia.

3. Wniosek wraz uzasadnieniem w tej sprawie sktada si¢ na pi$mie nie pozniej niz do 15 maja
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny ktérego dotyczy wniosek lub w uzasadnionych
przypadkach w terminie p6zniejszym. Rada Pedagogiczna rozpatruje ten wniosek nie pozniej
niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego. Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje
rodzicow lub peloletniego ucznia o wyrazeniu przez Rad¢ Pedagogiczng zgody na
realizowanie przez ucznia zaje¢ w ciggu dwoéch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody
wraz z podaniem przyczyny.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 1-3, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

Inne formy przegladu pracy ucznia
§ 44.

1. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz Kierownicy sekcji w uzgodnieniu
z nauczycielami bedacymi czlonkami sekcji moga organizowa¢ rdzne formy weryfikacji
umiejetnosci uczniow, w tym przestuchania techniczne z instrumentu / przedmiotu gtownego,
przeglady pracy uczniow i inne.

2. (uchylony)

3. Uczniow klas pierwszych w Szkole Muzycznej 1 stopnia obowigzuje wystep w ramach
audycji klas pierwszych organizowanej przez poszczegélne sekcje w drugim potroczu roku
szkolnego.

4. Nauczyciele ogoélnomuzycznych zaje¢ edukacyjnych moga organizowaé sprawdziany
umiejetnosci ucznidow na zakonczenie cyklu ksztalcenia w klasach programowo najwyzszych.

Prace domowe i inne formy pracy ucznia
wspomagajace realizacj¢ podstawy programowej w ramach oceniania biezacego
§ 44a.
1. W Szkole Muzycznej I stopnia:
a) w klasach 1-3 o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia nie sg zadawane uczniom prace domowe - co
nie dotyczy przedmiotu gtownego, choru, orkiestry i zespotu instrumentalnego;
b) w klasach 4-6 o szescioletnim cyklu ksztatcenia 1 we wszystkich klasach czteroletniego cyklu
ksztalcenia prace domowe moga by¢ zadawane, lecz nie s3 one obowigzkowe i nie sg takze
oceniane — co nie dotyczy przedmiotu gléwnego, fortepianu dodatkowego, ksztalcenia stuchu,
choru, orkiestry i zespotu instrumentalnego.
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Usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow
§ 45.

1. Nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przestuchaniach i egzaminach powinny by¢
usprawiedliwiane.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych powinno miejsc miejsce
do siedmiu dni od ostatniego dnia nieobecnos$ci ucznia 1 moze nastgpi¢ w formie:
1) przedstawienia zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicow (prawnych opiekunoéw);
3) pisemnego usprawiedliwienia wtasnej nieobecnos$ci przez pelnoletniego ucznia;
4) ustnego usprawiedliwienia przez rodzicow lub wlasnej nieobecnosci przez
petnoletniego ucznia — w przypadku pojedynczej nieobecnosci.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie powinno miejsc miejsce do czternastu
dni od daty egzaminu, jednak nie pozniej niz dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne (roczne)
zebranie Rady Pedagogicznej 1 moze nastgpi¢ na podstawie
1) zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnego zaswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw) o wypadku losowym
uniemozliwiajgcym przystapienie do egzaminu;
3) innych dokumentéw potwierdzajacych niemoznos¢ przystapienia do egzaminu.
4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia podczas egzaminu badz
obowigzkowego przestuchania, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia
edukacyjne 1 rodzicami (prawnymi opieckunami) wyznacza inny termin egzaminu /
przestuchania.

Skutki nieusprawiedliwionych nieobecnosci
§ 46.

1. W przypadku dlugotrwalych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia nauczyciel jest
zobowigzany poinformowac o tym Kierownika sekcji, Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku czgstych lub przedtuzajacych si¢ nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o zaistnialej sytuacji.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw (prawnych opiekundw) 1 dalszej nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych Dyrektor kieruje pismo do rodzicow (prawnych opiekunow)
wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia moze
spowodowac skresleniem go z listy uczniow z koncem roku szkolnego.

§ 47.
1. Uczen, ktéry w terminie dwoch tygodni nie usprawiedliwit nieobecnosci na egzaminie (o ile
nie zaistnialy okoliczno$ci uniemozliwiajace usprawiedliwienie w tym terminie), podlega
skresleniu z listy uczniow.
2. Uczen, ktory opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwil nieobecnosci 1 nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny, podlega skresleniu z listy
uczniow.

Promowanie
§ 48.

Promowanie polega na zatwierdzaniu przez Rade¢ Pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji
1 obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas wyzszych lub ukonczeniu Szkoty;

2) wyrdznianiu i nagradzaniu uczniow.
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§ 49.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) instrument / przedmiot gtowny;

2) ksztatcenie stuchu.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskal co najmniej oceng
bardzo dobrg z instrumentu / przedmiotu gtéwnego. Promowanie z wyrdznieniem nie dotyczy
ucznidw klas 1-3 Szkoty Muzycznej I stopnia.

§ 50.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany
1 promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Egzamin poprawkowy. Nieuzyskanie promocji. Powtarzanie klasy
§ 51.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ na swdj wniosek.
2. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego lub koncowego.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszane] — ustalonej przez Dyrektora Szkoty. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest
z zakresu tre$ci nauczania odpowiadajacych zakresowi tresci danej klasy.
4. Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52 Statutu.
7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik sekcji;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
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9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
sktad komisji; termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne lub program
artystyczny; ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji i stanowi on zatacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora nie pdzniejszym niz do konca wrzesnia

12. Uczen, ktoéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z
listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode¢ na powtarzanie danej klasy na
wniosek ucznia, biorac pod uwage dotychczasowe osiggnigcia ucznia.

13. W ciagu cyklu ksztatcenia w Szkole Muzycznej I stopnia lub Szkole Muzycznej 11 stopnia
uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

14. Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicow lub pelnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej
zgody wraz z podaniem przyczyny.

Odwolanie od oceny. Sprawdzian umiejetnosci
§ 52.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz
w terminie dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i1 umiejetnosci ucznia,
odpowiednio w formie praktycznej albo pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2, wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) tak, aby sprawdzian zostal przeprowadzony
nie pozniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) (uchylony)

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ ocena, o ktdrej mowa w ust. 2, nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. W przypadku rocznej oceny
niedostatecznej (lub dopuszczajacej z przedmiotdéw wymienionych w § 49 ust. 2), uczniowi
przyshuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace lub program artystyczny, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemnie prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu umiejgtnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi S5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 2, jest
ostateczna.

Egzamin eksternistyczny
§ 53.

Przeprowadzanie egzaminoéw eksternistycznych regulujg odrebne przepisy.

Ukonczenie Szkoly
§ 54.

1. Uczen konczy Szkote Muzyczng I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z przedmiotow: instrument giowny,
ksztalcenie shluchu oraz oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych
obowigzkowych zajec.

2. Uczen konczy Szkote Muzyczng I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z instrumentu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z
pozostatych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym zakonczonych w klasach programowo
nizszych.

3. Uczen konczy Szkole Muzycznag II stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z przedmiotéw: przedmiot /
instrument gldwny, ksztatcenie shluchu oraz oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z
pozostatych obowigzkowych zaje¢, a ponadto wuzyskat pozytywny wynik egzaminu
dyplomowego.

4. Uczen konczy Szkote Muzyczng Il stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu / instrumentu gtdwnego, co najmniej dobre oceny z
pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przy czym do $redniej ocen wlicza si¢ takze
oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretycznej i w czesci praktyczne;.

Swiadectwa i dyplomy
§ 55.

1. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa szkolne i dyplomy. Zasady wypetniania oraz wydawania
duplikatow tych dokumentow reguluja odrgbne przepisy.
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2. Uczen Szkoty Muzycznej I stopnia po zakonczeniu nauki w danej klasie otrzymuje
swiadectwo promocyjne, za$ po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej I stopnia.

3. Uczen Szkoly Muzycznej Il stopnia po zakonczeniu nauki w danej klasie otrzymuje
swiadectwo promocyjne, za§ po zdaniu egzaminu dyplomowego otrzymuje dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego.

Egzamin dyplomowy (w SM 11 st.)
§ 56.

1. W klasie programowo najwyzszej przeprowadza si¢ egzamin dyplomowy, bedacy forma
komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow. Do egzaminu dyplomowego
moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow: instrument / przedmiot gléwny, ksztatcenie
stuchu oraz oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych obowigzkowych zajec.
Uczen, ktory nie spetit tego warunku podlega skresleniu z listy ucznidow, chyba ze Rada
Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage jego dotychczasowe
osiggniecia.

2. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) cze$¢ praktyczna, dostepna dla publicznosci, polegajaca na wykonaniu recitalu
dyplomowego w zakresie przedmiotu gtownego, ktdrego program umozliwia ocen¢
poziomu przygotowania zawodowego; dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu recitalu na
dwie cze$ci wykonywane w réznych terminach,
2) czg$¢ teoretyczng z jednych sposrod nastepujacych zajeé:

a) ksztatcenie stuchu,

b) harmonia,

¢) historia muzyki,

d) historia jazzu z literatura,

e) formy muzyczne.

3. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie
pozniej niz na 5 miesi¢cy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniow o
zakresie obowigzujacych tresci nauczania, stanowiacych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych.

4. Uczen klasy dyplomowej, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic lub opiekun ucznia,
nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem czg$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego,
informuje Dyrektora o zaj¢ciach zdawanych w tej czesci. Informacja ta ma posta¢ pisemng
papierowa na druku opracowanym w Szkole 1 dostgpnym w sekretariacie. Informacje te dotacza
si¢ do arkusza ocen ucznia.

Panstwowa Komisja Egzaminacyjna
§57.

1. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

2. Panstwowa komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej na
wniosek Dyrektora Szkoty, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem przeprowadzenia
egzaminu  dyplomowego. Dyrektor Centrum  Edukacji  Artystycznej  wyznacza
przewodniczacego komisji sposrodd nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
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nie poézniej niz na 21 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
upowazniajac przewodniczacego do powolania, w terminie 14 dni, pozostatych cztonkow
komisji.

3. Termin przeprowadzenia poszczego6lnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza Dyrektor
Szkoly w terminach niekolidujacych ze zdawanymi przez uczniow egzaminami w zakresie
egzaminu maturalnego.

4. (uchylony)

5. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu dyplomowego w powszechnie
obowigzujacym terminie. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy panstwowej komisji
egzaminacyjnej zezwala na przeprowadzenie czgsci teoretycznej lub czgsci praktycznej
egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajagc warunki 1 sposéb
przeprowadzenia egzaminu odpowiednie do mozliwos$ci ucznia.

Sklad Komisji
§ 58.

1. W sktad Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, jezeli nie jest przewodniczacym komisji,

3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Jezeli przewodniczacy komisji, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moze
wykonywa¢ zadan, dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w Szkole jako przewodniczacego komisji.

Zespoly egzaminacyjne
§59.

1. Poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego przeprowadzaja zespoly egzaminacyjne
powotane przez przewodniczacego komisji sposrod osob wchodzacych w sktad komisji.
2. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
3. Przewodniczacy komisji powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczacych
tych zespoldow nie pozniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

Obserwatorzy
§ 60.

1. Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego oraz Centrum Edukacji Artystyczne;.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikow.

Zadania egzaminacyjne
§61.

1. Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych
egzaminem dyplomowym, wchodzacego w sklad danego zespolu egzaminacyjnego lub zespot
egzaminacyjny do przygotowania zadan egzaminacyjnych dla czeSci teoretycznej egzaminu
dyplomowego. Zadania egzaminacyjne przygotowuje si¢ z uwzglednieniem podstawy
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programowej w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku cze¢sci teoretycznej jedno z
zadan egzaminacyjnych zawiera przyktad dzwigkowy.

2. Nauczyciel lub zesp6t egzaminacyjny przygotowuja zadania egzaminacyjne 1 tacza je
w zestawy, tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalal na ocen¢ wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

3. Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac
je podpisem oraz podtuzng pieczecia szkoly artystyczne;.

4. Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy ich ochrong przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

Przebieg czesci teoretycznej
§ 62.

1. Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych 20 minut
uczen otrzymuje na przygotowanie odpowiedzi.

2. Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

3. Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed
zakonczeniem egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkdéw
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0sob
udzielajacych pomocy medycznej. Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu w innych
przypadkach jest rownoznaczne z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego.

Ocenianie egzaminu dyplomowego. Protokot
§ 63.

1. Egzamin dyplomowy ocenia si¢:
1) w cze$ci praktycznej - w stopniach wedtug skali punktowej, o ktérej mowa w § 41
ust. 3 Statutu;
2) w czgsci teoretycznej - w stopniach wedtug skali ocen 1-6, o ktdrej mowa w § 39 ust.
2 Statutu.
2. Oceng czgséci praktycznej oraz czeSci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.
3. W przypadku cze¢$ci praktycznej ustala si¢ jedng oceng, takze w przypadku, gdy sktada si¢ na
nig kilka czeSci.
4. Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne,
ocen¢ proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespolu egzaminacyjnego,
wskazany przez przewodniczacego zespotu.
5. Oceng ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace w
sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do pelnych stopni w ten sposéb, ze utamkowe
czg$ci stopni wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija si¢, a utamkowe czgsci stopni wynoszace
0,5 stopnia 1 wigce] podwyzsza si¢ do pelnych stopni. Ocena wystawiona przez zespot
egzaminacyjny jest ostateczna.
6. Dla kazdego ucznia sporzadza si¢ indywidualny protokét z egzaminu dyplomowego
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegélnych
zespotow egzaminacyjnych;
3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonywany podczas egzaminu;

6) oceny z poszczegolnych czegsci egzaminu dyplomowego.
7. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Pozytywne ukonczenie egzaminu
§ 64.

1. Uczen zdal egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
1) w czesci praktycznej ocene wyzszg od stopnia dopuszczajgcego;
2) w czgsci teoretycznej ocene wyzsza od stopnia niedostatecznego.

Skutki nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego
§ 65.

1. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu dyplomowego
albo przerwal egzamin dyplomowy w czeSci praktycznej lub czesci teoretycznej, podlega
skresleniu z listy uczniéw. Ponowne przystapienie do egzaminu dyplomowego moze nastapi¢ w
trybie egzaminu eksternistycznego.
2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo
przerwal egzamin dyplomowy, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym
przez przewodniczacego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pozniej niz do dnia 30
wrzesnia danego roku.
3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czgséci teoretycznej lub
czesci praktycznej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub
danej czesci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczacego
panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 3, lub nie przystapit
do egzaminu dyplomowego lub jego czeSci w dodatkowym terminie, moze przystapi¢ do
egzaminu dyplomowego wylgcznie w trybie egzaminu eksternistycznego.

Zawieszenie egzaminu dyplomowego
§ 66.

1. Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze zawiesi¢ egzamin
dyplomowy, powiadamiajac o tym ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego powoluje komisje w celu wyjasnienia okolicznos$ci zdarzen 1 ustalenia
odpowiedzialno$ci uczniéw oraz cztonkoéw panstwowej komisji egzaminacyjnej. Na podstawie
ustalen komisji minister wilasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego
zarzadza kontynuacj¢ egzaminu dyplomowego albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzadza
jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie egzaminu dyplomowego moze nastgpicé
zardwno w stosunku do wszystkich, jak i poszczeg6lnych uczniow.

3. Termin ponownego egzaminu dyplomowego, o ktorym mowa w ust. 2, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

4. Kwestie sporne mie¢dzy uczniem a panstwowa komisja egzaminacyjna, wynikajace ze
stosowania przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, rozstrzyga
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
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Rozdzial 7.
Uczniowie

Zasady rekrutacji do Szkoly
§ 67.

Zasady rekrutacji okresla ogloszony przez Dyrektora Szkoly Regulamin rekrutacji kandydatow
do Szkoly Muzycznej I i II stopnia im. Bronistawa Rutkowskiego w Krakowie.

Prawa i obowiazki uczniow
§ 68.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej przez zapewnienie warunkow bezpieczenstwa;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) ochrony i poszanowania jego godnosci;

5) zyczliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) kontroli postgpoéw w nauce;

10) korzystania z obiektow szkolnych, sprzetu muzycznego, instrumentéw muzycznych
i biblioteki szkolne;.
2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz aktach wewngtrznych
obowigzujacych w Szkole;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoly oraz
osigga¢ pozytywne wyniki nauczania;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia 1 ogolnie przyjetych norm etycznych
w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty 1 kolegow;

5) noszenia odpowiedniego stroju na terenie Szkoty, a w przypadku koncertéw szkolnych 1
innych uroczystosci ubioru od$wigtnego przyjetego w Szkole.

Naruszenie praw ucznia - skarga
§ 69.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen/ rodzic / opiekun prawny uprawniony jest do
ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu.

3. Uczen/ rodzic/ opiekun prawny jest uprawniony do wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia
Dyrektora za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwolanie na pierwszym posiedzeniu po wptywie odwotania.
5. Od decyzji Rady Pedagogicznej przystuguje odwotanie do Wizytatora Centrum Edukacji
Artystyczne;.
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Nagrody i kary
§ 70.

1. Uczniowie moga otrzymac nagrody za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce;
2) wyrdzniajaca gre instrumentalng;
3) godne reprezentowanie Szkoty na koncertach, konkursach, festiwalach lub innych
imprezach muzycznych;
4) szczegbdlng dziatalno$¢ artystyczng upowszechniajaca kulture muzyczng
w Srodowisku.
2. Do nagrod nalezg:
1) (uchylony);
2) umieszczenie nazwiska ucznia na liScie uczniow wyroznionych;
3) medal ,,Wzorowy uczen” - przyznawany uczniom otrzymujacym $wiadectwo
z wyrdznieniem;
4) nagrody rzeczowe.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich uczniowie moga otrzymywaé kary, do
ktorych naleza:
1) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty;
2) ustna lub pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
3) w szczeg6lnych przypadkach, okreslonych w Statucie, skreslenie z listy uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
mu naganie lub zastosowaniu wobec ucznia kary w formie ustnej lub pisemnej w trybie
natychmiastowym.
5. Uczen jest uprawniony do wniesienia odwotania od otrzymanej kary okreslonej w ust. 3 pkt 1
lub 2 w terminie 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie wnosi si¢ do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora Szkoty. Odwotanie od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, nastgpuje
w formie okres$lonej w § 72.
6. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do rozpatrzenia odwotania na pierwszym posiedzeniu
zwolanym po wplywie odwotania.

Skreslenie z listy uczniow
§ 71.

1. (uchylony)
2. Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw z nastepujacych przyczyn:

1) brak o$wiadczenia na piSmie o rezygnacji ucznia z nauki w Szkole - skreslenie z listy

uczniow nastegpuje w terminie 60 dni od dnia ostatniej lekcji, w ktorej uczen

uczestniczyt;

la) =zlozenia przez pelnoletniego wucznia lub rodzica / opiekuna prawnego
niepetnoletniego ucznia pisemnej informacji o rezygnacji z podje¢cia lub kontynuowania nauki
w Szkole;

2) niepromowanie do klasy wyzszej lub niezdanie egzaminu poprawkowego i1 brak
wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na powtarzanie klasy;

3) szczegdlnie naganne sprawowanie w Szkole i poza Szkota;

4) brak poprawy w postawie uczniowskiej po uzyskaniu kar zgodnie z § 70 ust. 3 pkt 1

lub 2 Statutu Szkoty;

5) przypadki okreslone w § 46 ust. 3, 47 ust. 1, 47 ust. 2, § 56 ust. 1 oraz § 65 ust. 1
Statutu Szkoty.

6) nierozpoczecie nauki do konca wrzesnia danego roku.
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3. Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 72.

1. W przypadkach okreslonych w § 71 ust. 2. pkt 2-5 skreslenie ucznia nastgpuje w formie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly na skutek wykonania uchwaty podjetej przez Rade
Pedagogiczna.

2. Od decyzji o skresleniu o ktorej mowa w pkt.l1 uczen lub w jego imieniu rodzice /
opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

3. W przypadkach okreslonych w § 71 ust. 1. pkt 1, la i 6 skres$lenie nastgpuje na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoty, z pominigciem trybu wspoéidziatania z Radg Pedagogiczng oraz
Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 8.
Bezpieczenstwo uczniow, formy opieki i pomocy uczniom

Bezpieczenstwo uczniow.
Uzywanie telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
§ 73.

1. Na terenie Szkoly uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami kulturalnego zachowania.

2. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do wszelkich szkolnych uregulowan dotyczacych
bezpieczenstwa i porzadku, zwlaszcza regulaminu korzystania z windy osobowe;.

3. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych podczas zaje¢, a takze poza zajgciami
w bezposrednim sgsiedztwie sal lekcyjnych, w ktorych odbywaja sie zajecia (co dotyczy takze
innych urzadzen elektronicznych emitujacych dzwigki).

4. Rodzice, opiekunowie oraz osoby doprowadzajace 1 odbierajace dziecko ze Szkoly maja
obowigzek umozliwienia rejestracji wlasnego wejscia przez osob¢ dyzurujaca na portierni — na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty. Obowigzek ten dotyczy takze innych osob
goszczacych na terenie Szkoty.

5. Zabrania si¢ przebywania rodzicow/opiekunow w obrgbie korytarzy szkolnych w trakcie
1 poza zaje¢ciami dzieci — poza uzgodnionymi spotkaniami rodzicow/opiekundéw i pracownikoéw
Szkoty.

Opieka nad uczniami i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 74.

1. Podczas pobytu dziecka na terenie Szkoty w trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu gléwnego zapoznaje uczniéw z zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po budynku Szkoty oraz z drogami ewakuacyjnymi.

3. W razie zlego samopoczucia ucznia pierwszej pomocy udziela nauczyciel prowadzacy
zajecia oraz osoba uprawniona do udzielania pierwszej pomocy.
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4. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w razie ztego samopoczucia, choroby lub wypadku ucznia
nastepuje bezposrednio przez rodzica lub prawnego opiekuna po informacji telefonicznej przez
sekretariat Szkoty.
5. W sytuacji zagrozenia zycia powiadomione zostaje pogotowie ratunkowe, w momencie
przejgcia ucznia przez pogotowie za jego bezpieczenstwo odpowiada lekarz pogotowia.
6. Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas organizowanych przez siebie
lub wspdlnie z uczniami imprez klasowych.
7. W razie zaje¢ odbywajacych sie poza budynkiem Szkoly, takich jak wyjscia i wyjazdy na
koncerty, nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko.
7a. Organizujac wyjscia z uczniami w celach dydaktycznych nauczyciel wykonuje zadania
zwigzane z zapewnieniem im bezpieczenstwa poprzez:
1) w przypadku wyjs¢, ktorych cel znajduje si¢ w obszarze miasta Krakow:

a) informuje z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem rodzicow ucznidw o
planowanym wyjsciu i uzyskuje ich pisemng zgode na t¢ okolicznos¢,

b) sporzadza liste ucznidow (a w razie potrzeby innych opiekundéw) z okresleniem
terminu, godzin wyj$cia i powrotu - ktorg przedstawia do akceptacji Dyrektorowi,

¢) przed wyjsciem i w uzasadnionych momentach podczas wyjs$cia sprawdza obecno$¢
uczniow,

d) podczas wyjscia porusza si¢ z uczniami pieszo, bagdz srodkami komunikacji miejskiej

2) w przypadku wycieczek stosuje regulaminy i procedury okreslone w odrebnych

przepisach.
9. W salach lekcyjnych, w ktorych znajduje si¢ sprzet RTV lub komputery, prowadzi si¢ zajecia
ze szczegdlnym zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
10. Sprzet elektroniczny moze obstugiwaé wytacznie nauczyciel, zgodnie z instrukcjami obstugi
sprzetu znajdujacymi si¢ w danej sali.

§ 75.

1. Do zadan opiekunczych Szkoty naleza:

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
terenem, z uwzglednieniem zasady, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniow moze by¢ tylko nauczyciel;

3) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
1 losowych potrzebne jest zorganizowanie dodatkowej pomocy w nastepujacej formie:

a) stworzenie opieki dla ucznidéw w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

b) kierowanie uczniow do poradni psychologiczne;,

¢) organizowanie pomocy finansowej dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych.
2. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych dobrem ucznia Szkota podejmuje wspotprace
z instytucjami lub innymi placowkami, ktoérych zadaniem jest udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadku rozpoznania przez pracownika Szkoly potrzeby udzielenia uczniowi
profesjonalnego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, Szkota z wtasnej inicjatywy zwraca
si¢ do odpowiedniej instytucji lub placowki o objecie ucznia opiekg w tym zakresie.
4. Wspolpraca Szkoty w zakresie wudzielania uczniowi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego wyrazac si¢ moze w szczegolnosci:

1) stosowaniu si¢ do zalecen zawartych w indywidualnych programach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opracowanych przez kompetentne w tym zakresie
instytucje lub placowki;
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2) opracowaniu indywidualnych wymagan edukacyjnych dla ucznia znajdujgcego si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwiajacych osiggniecie pozytywnych efektow nauki;
3) szczegodlnego nadzoru oraz zainteresowania post¢pami i zachowaniem ucznia bedacego
w trudnej sytuacji zyciowej ze strony nauczycieli, oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze 1 Dyrektora Szkoty.
5. Nauczycielem koordynujagcym powyzsze dziatania jest nauczyciel instrumentu gldownego.
6. O wszelkich podjetych dziataniach badz o przypuszczeniu o potrzebie objecia ucznia
profesjonalng pomoca psychologiczno-pedagogiczng Szkota niezwtocznie informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Psycholog szkolny
§ 75a.

1. W Szkole zatrudniony jest psycholog.
2. Zajgcia z psychologiem obejmujg indywidualne konsultacje dla ucznidow, nauczycieli i
rodzicéw, w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Zakazy
§ 76.

1. Na terenie Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ przebywania osobom znajdujacym si¢ pod
wpltywem alkoholu, substancji psychotropowych badz srodkéw odurzajacych.
2. Na terenie Szkoty zakazuje si¢ palenia wyrobow tytoniowych oraz e-papierosow.

Rozdzial 9.
Magazyn instrumentow muzycznych

§77.

1. Prace magazynu instrumentéw muzycznych reguluje odpowiedni regulamin.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow niepetnoletnich oraz petnoletni uczniowie - zwani
dalej Wypozyczajacymi - moga wypozycza¢ instrumenty muzyczne ze szkolnego magazynu
instrumentow, o ile Szkota dysponuje danym instrumentem.

3. Instrument wypozyczany jest na podstawie zawartej umowy uzyczenia na okres okreslony w
tej umowie oraz wedtug procedury ustalonej w Szkole.

4. Biezaca praca magazynu instrumentow muzycznych kieruje opiekun magazynu, we
wspolpracy z Dyrektorem, nauczycielami i1 sekretariatem.

5. Wypozyczony instrument moze by¢ uzywany wylacznie do realizacji nauki gry, zgodnie
z programem ksztatlcenia w Szkole. Niedopuszczalne jest, pod grozbg rozwigzania umowy
uzyczenia w trybie natychmiastowym, wykorzystywanie go w innych celach.

6. Wypozyczajacy zobowigzany jest do dbatosci o instrument, dolozenia niezbednych staran
celem zachowania instrumentu w stanie, w jakim go otrzymatl.

7. Wypozyczajacy ma obowigzek stosowania si¢ do wszelkich okre§lonych w umowie zasad
dbatosci o instrument i dokonywania napraw oraz respektowania wskazan nauczyciela w
zakresie uzytkowania, czyszczenia i konserwacji instrumentu.
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8. Naprawy biezace wypozyczonego instrumentu, konserwacja oraz wymiana materialdéw
eksploatacyjnych w trakcie trwania umowy w szczegdlnos$ci dotycza:

a) w instrumentach smyczkowych: wymiana strun, wymiana kotkéw, wymiana mostkow,
wymiana wlosia w smyczkach itp.

b) w pianinach: strojenie, biezace naprawy i regulacje mechanizmow,

c) w instrumentach de¢tych: stroiki, wymiana poduszek, sprezynek, wymiana ustnika,

- s dokonywanie na biezaco na koszt Wypozyczajacego.

9. Trwate uszkodzenie instrumentu powstale w szczegdlnosci wskutek jego niewtasciwego
uzytkowania, niedbalstwa, naprawe przez osob¢ do tego nieuprawniong lub utrata instrumentu z
jakiegokolwiek powodu skutkuje odpowiedzialno$cig finansowa wypozyczajacego okreslong
wartos$cig instrumentu w umowie uzyczenia.

10. Opiekun magazynu prowadzi ewidencje¢ instrumentow we wspdlpracy z sekretariatem
1 Dyrektorem Szkoty oraz ewidencj¢ zawartych umow uzyczenia instrumentu.

11. O wyborze instrumentu decyduje nauczyciel przedmiotu (instrumentu), ktorego dotyczyc
bedzie umowa.

12. Przed podpisaniem umowy uzyczenia Wypozyczajacy zobowigzany jest do doktadnego
zapoznania si¢ z nig.

13. Przed podpisaniem umowy uzyczenia Wypozyczajacemu udzielane sa wszelkie informacje
o stanie instrumentu, warto$ci rynkowej, akcesoriach (o ile instrument je posiada), zasadach

14. Integralng czg$cia umowy uzyczenia instrumentu sg o$wiadczenia Wypozyczajacego
potwierdzajace zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz poswiadczajace odbior
instrumentu wraz z akcesoriami (o ile instrument jest w nie wyposazony) oraz o$wiadczenie
nauczyciela potwierdzajgce dane przedmiotu uzyczenia oraz jego szacunkowg wartos¢ na dzien
zawarcia umowy.

Rozdzial 10.
Biblioteka szkolna

§78.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Wydatki biblioteki finansowanie sg z budzetu Szkoty.

§79.

1. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) nuty przewidziane w programie nauczania na poszczegélne instrumenty;
2) podrgczniki do zajeé teoretycznych;
3) ksigzki biograficzne o kompozytorach;
4) wydawnictwa encyklopedyczne;
5) stowniki;
6) programy nauczania dla nauczycieli;
7) srodki audiowizualne;
8) materiaty stuzace doksztatcaniu nauczycieli.
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2. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
3. Zasady zatrudnienia bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy.
4. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagandowej dotyczacej biblioteki, jej
zbioréw i czytelnictwa;
3) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim;
4) wspoélpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w zakresie potrzeb
materiatowych, rozwijania zainteresowan oraz pomocy w pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
5) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
6) porzadzenie planu pracy oraz rocznego sprawozdania;
7) sktadanie wnioskow do Dyrektora Szkoly o uzupetnienie zbiorow;
8) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
9) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztatcenie;
10) prace organizacyjno - techniczne nad zbiorami (gromadzenie, ewidencjonowanie,
selekcja).

§ 80.

1. Uczen lub pracownik Szkoly ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone pozycije.

3. Korzystajacy z biblioteki moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

4. W stosunku do o0s6b przetrzymujacych materialy moga by¢ zastosowane kary zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych pozycji czytelnik rozlicza sig¢
z biblioteka w oparciu o regulamin biblioteki.

6. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdocone do biblioteki dwa tygodnie przed
koncem roku szkolnego. W przypadku konieczno$ci przedtuzenia tego terminu nalezy uzgodnié
to z bibliotekarzem.

7. Uczniowie lub pracownicy opuszczajacy Szkole zobowigzani sg do pobrania za§wiadczenia
potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki materiatow.

8. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

9. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy u$wiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania
regulaminu biblioteki (zwrotu wypozyczonych pozycji badz rozliczenia za pozycje zagubione
lub zniszczone)

Rozdzial 11.
Sala koncertowa i sala kameralna

§ 81.

1. W salach: koncertowej i kameralnej obowiazuja szczegolne zasady zachowania.

2. Korzystanie przez uczniow z sali koncertowej i1 sali kameralnej moze mie¢ miejsce wytacznie
w obecnosci co najmniej jednego nauczyciela.

3. W Szkole funkcjonuje elektroniczny system rezerwacji sal: koncertowej i kameralnej, wedlug
zasad okres$lonych przez Dyrektora Szkoty.
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4. Nauczyciel na ktérego nazwisko dokonano rezerwacji jest odpowiedzialny za prawidtowe
korzystanie z sali w zarezerwowanym czasie.

§ 82.

1. W sali koncertowej zabrania sig:

1) przebywania w odziezy wierzchniej typu: kurtki, ptaszcze (w bezposrednim
sasiedztwie sali koncertowej znajduje si¢ szatnia) oraz wnoszenia parasoli i innych
przedmiotow mogacych powodowac zanieczyszczenie wyposazenia;

2) wnoszenia i spozywania napojoéw oraz innych produktéw spozywczych;

3) wchodzenia lub wychodzenia w trakcie trwajacej prezentacji artystyczne;.

2. Zapadnia fortepianowa w estradzie moze by¢ obstugiwana wylacznie przez osobe
przeszkolong, zgodnie z instrukcjg obslugi umieszczong w poblizu estrady.

3. Urzadzenia elektroniczne, audiowizualne, system naglo$nienia oraz specjalistyczne reflektory
oswietleniowe mogg by¢ obslugiwane wylacznie przez osoby przeszkolone, co dotyczy takze
urzadzen znajdujacych si¢ w rezyserce (nie dotyczy roboczego o$wietlenia sceny, $wiatet nad
widownig oraz oswietlenia schodow).

4. W sali kameralnej zabrania si¢:

1) przebywania w odziezy wierzchniej typu: kurtki, ptaszcze (w bezposrednim
sasiedztwie sali koncertowej znajduje si¢ szatnia) oraz wnoszenia parasoli i innych
przedmiotow mogacych powodowac zanieczyszczenie wyposazenia;

2) wnoszenia i spozywania napojoéw oraz innych produktéw spozywczych;

3) wchodzenia lub wychodzenia w trakcie trwajacej prezentacji artystycznej.

Rozdzial 12.
Wspoldzialanie Szkoly z jednostkami samorzadu terytorialnego
w realizacji dzialalnosci kulturalnej

§ 83.

Sposoby wspoéldziatania Szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji
dziatalnosci kulturalnej poprzez:
1) wspieranie znaczacych wydarzen w srodowisku dzielnicy i miasta poprzez dziatalnos¢
koncertowa;
2) organizowanie imprez kulturalnych promujacych dzielnicg¢ Podgorze i miasto Krakow;
3) propagowanie muzyki w szkotach i przedszkolach na terenie miasta;
4) wlaczenie instytucji sSrodowiskowych tzn. szkot, przedszkoli, doméw kultury, domow
opieki spotecznej w realizacje celow 1 zadan wynikajacych ze specyfiki Szkoty.

47



Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 84.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach panstwowych.
2. Pieczecie uzywane w Szkole:

1) Duza pieczg¢ okragla z Godltem Panstwa i napisem w otoku:

Szkota Muzyczna I i II stopnia im. Bronistawa Rutkowskiego w Krakowie;
2) Mala piecze¢ okragta z Godlem Panstwa i napisem w otoku:
Szkota Muzyczna 11 II stopnia im. Bronistawa Rutkowskiego w Krakowie;

3) Piecze¢ podituzna firmowa o tresci:

Szkota Muzyczna I 1 II stopnia

im. Bronistawa Rutkowskiego

30-529 Krakow ul. Jozefinska 10
tel./fax 656-09-45

4) Pieczg¢ podtuzna bankowa o tresci:

Szkota Muzyczna I i II stopnia im. Bronistawa Rutkowskiego w Krakowie.
3. Szkota posiada sztandar:

Ludwig van Beethoven




5. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 85.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu Szkoty nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dopuszcza si¢ trzy nowelizacje statutu, po czym tworzy si¢ tekst jednolity. W przypadkach
obszernych zmian w Statucie, zwlaszcza wynikajacych ze zmian w aktach prawnych, tworzy si¢
wersj¢ ujednolicona.

4. 7Z dniem zatwierdzenia niniejszego Statutu tracg moc zapisy statutu dotychczas
obowigzujacego.

5. Niniejszy Statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 8 wrze$nia 2025
roku.
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